CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR059653/2017
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCESCO CUPELLO:

E

SINDICATO EMPS ESC DE EMPTRANSP RODOV NO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.115.815/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AUGUSTO MACIEL PINHEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A p're'sente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritorios de

Empresas de Transportes Rodoviarios do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Rio De
Janeiro/RJ. -

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01 de maio de
2017:

AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.262,51
CONFERENTE RS 1.315,11
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA RS 1.095,28

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos
no caput da clausula 32, aplicaréo o reajuste de 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) sobre
o salario dos empregados com remuneragéo bruta de até R$ 5.000,00, sobre o salario recebidos
em de junho de 2016, a partir de 01 de maio de 2017




PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem empregados registrados com
remuneracdo bruta superior a R$5.001,00, terdo livre negociagéo do reajuste a ser aplicado,
limitado ao percentual de 4,08%, nao ficando vinculadas ao reajuste obrigatorio previsto no

paragrafo

anterior, com inicio de vigéncia em 01 de maio de 2017

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados, concederdao uma antecipacdo salarial no

percentual
escrito que

de 40% (quarenta por cento) do salario, salvo nas hip6teses em que o empregado declare por
deseja receber seu salario em parcela Unica.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento que deveréo conter a
identificacso da firma, a descriminag&o de todas as verbas e os descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de furto, roubo, avaria ou qualquer outra espécie de
dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com obtencao do

Boletim de

Ocorréncia serédo suportadas pelas empresas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensag&o do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacdes pagas espontaneamente

decurso co

mpreendido entre junho/2016 a abril/2017. Nesse sentido, sera facultado ao empregador a



aplicagao do reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA, proporcionalmente a data de admissdo do
empregado, contratado entre junho de 2016 a abril de 2017, obedecendo ao percentual minimo de reajuste
de 0,67% ao més até a data base da categoria, dia 01 de maio de 2016.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculagdo ininterrupta @ mesma empresa receber3,
a titulo de prémio por tempo de servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial fixado
para o auxiliar de escritério

PARAGRAFO UNICO: O prémio acima n3o tem natureza salarial para fins de equiparacéo, sendo devido a
partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio ininterrupto aqui mencionado,
salientando-se que tal prémio nio sera devido cumulativamente.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados na
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o setor de Cargas absorve um grande nlUmero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a
demanda por um atendimento social e amplo dos seus trabalhadores é cada vez
maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, e em
condigées adequadas de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizagéo
do trabalhador, tendo o mesmo um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os
trabalhadores em geral, ndo vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade
da pessoa humana;




CONSIDERANDO a necessidade de gestédo mais efetiva e qualificada dos beneficios
acordados em convengao coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento normativo na estipulagdo de condigbes de trabalho, bem como o que
dispde a legislagdo pertinente, especialmente os arts. 6°, 7° "caput” e incisos IV, XXII,
XXVI e artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal e os artigos 154, 611
e 613 inciso VII, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagdo da Assembléia Geral patronal, reconhecer
como direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convencgao Coletiva a assisténcia
social, com énfase na qualificagao profissional, saude, educagdo, acesso a
oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condicbes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este
instrumento normativo, deverdo proporcionar a todos os empregados alcangados por
esta Convengao Coletiva, prestagdes multiplas de assisténcia social, em atendimento
a0 bindmio necessidade x possibilidade, obrigando-se para tal fim a cumprir, com
fiscalizagdo constante do Sindicato Laboral convenente, as previsdes contidas nas
Clausulas Décima, Décima Primeira, Décima segunda e décima quarta deste
Instrumento.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como Dia do Rodoviario”, ficando assegurada, aos
empregados que trabalhem nesse dia, a remuneragdo em dobro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral
do empregador, terdo carater meramente indenizatorio e duracéo conforme a conveniéncia do cedente.

N\
\».

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS



Visando o atendimento completo da previsao contida na Clausula Nona do presente
Instrumento, as empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o Sindicato das
Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro SINDICARGA e
a Seguradora/Corretora de Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer a todos 0s
empregados abrangidos por esta norma coletiva, um beneficio de Seguro de Vida e demais
garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel

aos empresarios.

As empresas que ja forneciam aos seus empregados o seguro de vida em data anterior a 01
de maio de 2017, com contrato ainda em vigor, devem comprovar junto ao Sindicato laboral
que estao cumprindo a presente clausula, obedecendo, contudo, as condigbes aqui
pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vencida a vigéncia do contrato pactuado em data anterior a 01 de
maio de 2017, nos termos do Paragrafo Anterior, fica a empresa obrigada a fazer a
contratacso do seguro de vida através do convenio firmado nos moldes da presente Clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio,
abrangera os empregados, cujos contratos de trabalho estejam ativos, assegurando as
seguintes coberturas:

COBERTURAS

Morte Natural (MN) R$ 38.000,00
Morte Acidental (MA) R$ 76.000,00
Invalidez Permanente Total por
Acidente (IPTA)

Até R$ 38.000,00 (de acordo com a tabela da SUSEP)

Assisténcia Funeral Familiar (AFF) Plano Luxo, com traslado independentemente do local do
sinistro

Verba Resciséria Contratual (VRC) R$ 3.800,00

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se desta previsao, 0s profissionais que estejam
afastados ou licenciados do trabalho, retomando a obrigatoriedade de ativagao do seguro
quando do retorno do empregado a efetiva atividade junto a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Poderao participar do seguro os proponentes, com idade de até 70
anos, 11 meses e 29 dias, que se encontrarem em boas condicdes de salde e em plena
atividade de trabalho, na data marcada para o inicio de vigéncia do risco individual, ndo
estando cobertas doencas pré-existentes ou acidentes ocorridos em data anterior ao inicio de
vigéncia do risco individual.

PARAGRAFO QUINTO - A importancia segurada da Apdlice da empresa é calculada
multiplicando a importancia segurada individual da cobertura de Morte Natural (R$38.000,00)
pela quantidade de empregados ativos informada. Em caso de sinistro, a indenizagéo sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apélice dividida pela quantidade
de funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

E de responsabilidade das empresas informar, mensalmente, as alteracdes na quantidade de
funcionarios ativos para que nao haja divergéncia no valor do capital segurado individual
estabelecido nesta convencao.

Erros ou omissées que resultarem na redugéo do capital segurado individual e se este for

A



inferior ao estabelecido na convengéo coletiva, o pagamento da diferenca ao(s) beneficiario(s)
ou segurado ficara sob responsabilidade da Empresa.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNIARIO, a importancia minima de R$ 1.124,00 (hum mil cento e vinte e quatro reais). Este pagamento
sera feito em quatro parcelas iguais de R$ 281,00 (duzentos e oitenta e um reais) cada, sendo a primeira e
segunda parcela paga em setembro e Outubro /2017 e terceira e quarta serdo pagas em marco e abril
de 2018, juntamente com o pagamento dos salarios dos respectivos meses.

O pagamento do Abono de que trata esta Clausula sera feito em Cartdo Social pessoal, emitido em favor de
seus empregados, para o atingimento da finalidade de que trata a Clausula Nona deste Instrumento.

O Cartao Social de que trata esta clausula, sera expedido por Empresa Especializada, mediante Convénio
realizado pelos Sindicatos Convenentes, com a gestéo da Federagao do Transporte de Cargas do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Primeiro — O Cartdo Social previsto nesta Clausula devera possibilitar ao empregado a obtengéo
de beneficios sociais diversos, como acesso com descontos a cursos de capacitagéo e qualificagao
profissional, compra de medicamentos em redes de farmacia, eventos de estimulo a cultura e ao lazer,
alimentacéo de qualidade, entre outros.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos convenentes envidarao constantes esforgos para o aumento da gama
de beneficios disponibilizados aos empregados nos mais diferentes setores da sociedade, visando a mais
ampla assisténcia e evolugio do mesmo enquanto profissional e ser humano.

N
Paragrafo Terceiro — Cada parcela do abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na proporgao de\
sua assiduidade, calculadas sobre as faltas injustificadas ocorridas em cada periodo compreendido entre 01\,
de maio de 2017 a 01 de novembro de 2017 (1° periodo) e entre 02 de novembro de 2017 a 01 de maio de <\

2018 (2° periodo) nos seguintes termos:

a) Até 06 (seis) faltas por periodo:R$ 562,00;-



b) 07 (sete) faltas por periodo: R$ 505,80;

c) 08 (oito) faltas por periodo: R$ 449,60;

d) 09 (nove) faltas por periodo: R$ 393,40;

e) 10 (dez) faltas por periodo: R$ 337,20;

f) 11 (onze) faltas por periodo: R$ 281,00;

g) 12 (doze) faltas por periodo: R$ 224,80;

h) 13 (treze) faltas por periodo: R$ 168,60;

i) 14 (quatorze) faltas por periodo: R$ 112,40;

i) 15 (quinze) faltas por periodo: R$ 56,20;

k) 16 (dezesseis) faltas por periodo: perde a parcela do abono de referéncia ao periodo.

Paragrafo Quarto — As empresas que mantiveram programas de participagdo nos lucros ou resultados,
elaborados na forma da lei, com a participagéo do Sindicato profissional, poderé&o utilizar-se deles para
suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, desde que n3o seja de valor inferior ao abono. Este benefigjo
nao é cumulativo.

~

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que a concesséo do referido abono se reveste de carater \
excepcional, ndo podendo servir de fundamento para qualquer outra postulagc&o no sentido de renovacgao,

seja na vigéncia da presente convengao coletiva ou por ocasiéo de outras convengdes coletivas
subsequentes.



Paragrafo Sexto - O abono de que trata o caput desta clausula n3o incorpora e nem complementa a

remunerac&o devida ao empregado para efeito de férias, 13
direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

° salério, horas extraordinarias ou do outro

Paragrafo Setimo - No caso de demisszo do empregado sem justa causa ou por pedido de demisséo,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisoérias, efetuar a quitacdo das parcelas
referente ao abono pecuniario, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda n3o tenham sido quitadas.

Paragrafo Oitavo — N&o sera devido o pagamento do Abon
empregado na modalidade de justa causa, bem como nas h
empregado por qualquer hipétese prevista em lei, tomando,

o Pecuniario em caso de dispensa do
ipéteses de licenciamento ou afastamento do
neste caso, seu pagamento na forma da

Clausula Decima Segunda, quando do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto & empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROPORCIONALIDADE

NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condicdes de que trata a clausula Décima Primeira,

devera ser efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2016.

Fazem jus & integralidade do abono, uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Décima

Primeira;

2) empregados admitidos na empresa de 01 de maio de

Fazem jus ao abono pecuniario proporcionalmente aos mes

2016 até 30 de abril de 2017. \

es trabalhados, tendo por referéncia ao periodo

de 01.05.2016 a 30.04.2017, sem prejuizo da analise das condicées de que trata a Clausula Décima

Primeira, relativas a assiduidade e modalidade de dispensa
em 01.09.2016 fara jus ao abono pecuniario, proporcional a

do empregado. Exemplo: empregado admitido
8 meses, ou seja, divide-se R$ 1.124,00 por 12



e multiplica-se por 8 para obter o valor proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para
obtencédo integral da parcela.

3) empregados admitidos apés 01.05.2017- N3o fazem jus ao abono.

Paragarafo Unico — O abono acordado podera ser aplicado de maneira proporcional nos casos de
admissé&o posterior a 01 de maio de 2016, observado, sempre, 0s principios legais que regem a
irredutibilidade do salario e a equiparagao face ao paradigma.

Auxilio Alimentagido

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

Fica majorado o valor do Tiquete refeicéo/alimentacéo a partir de 01.05.2017, para R$21,70 (vinte e um
reais e setenta centavos), por dia detrabalho efetivo, concedido a todos os empregados de acordo com
osbeneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT —(Programa de Alimentacéo do
Trabalhador)

Paragrafo Primeiro - O pagamento do auxilio refeicdo/alimentacéo sera feito mediante o CARTAO EU AMO
CAMINHAO, num convenio a ser realizadojunto a uma BANDEIRA de tiquete refeicdo/alimentacéo,
escolhida pelos SINDICATOS signatarios desta Convencéo.

Paragrafo Segundo - O convénio firmado viabilizara o reajuste adequado aos empregados e uma reducao
de custos para as empresas nas taxas cobradas pelos servigos, oferecendo acesso a melhor qualidade de
alimentagéo aotrabalhador.

Paragrafo Terceiro - O convenio realizado, sera coordenado pelo Sindicarga, com a fiscalizac4o direta do
Sindicato dos Rodoviérios, assegurando assim a integralidade dos beneficios ali previstos, mediante
indicagdo de empresa especializada em gestio de beneficios para este fim.

Paragrafo Quarto — Ficam excluidas da obrigagéo as empresas que tém refeitério e fornecem refeicéo, e
tambeém aquelas que optarem por forneceraos seus empregados, Cesta Basica de Alimentos por més,

hipétese em que ovalor da Cesta n3o podera ser inferior ao custo total do Tiquete-Refeicdomensal, sempre
em conformidade com o PAT — Programa de Alimentacéo do

Trabalhador.

Paragrafo Quinto — O auxilio alimentac&o de que trata esta clausula possuinatureza indenizatdria, ndo
incidindo nas demais parcelas contratuais e resilitérias do empregado

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO



Em atendimento a previsdo contida na clausula 9a deste instrumento, as empresas abrangidas
por este Instrumento Normativo, continuarao fornecendo Plano Odontolégico para todos os
seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcarao com o percentual de 100% (cem por cento)
do valor do Plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes,
deverdo comunicar por escrito a seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com
50% (cinquenta por cento) do valor do Plano para 01 (um) dependente indicado pelo
empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente pelo
empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontoldgico n&o podera
ultrapassar o valor de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos) por empregado ou
dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os Sindicatos Convenentes indicam neste ano indicam a
Federagéo do Transporte de Cargas do Rio de Janeiro (Fetranscarga) , para efetuar a
contratacéo e a administragéo de plano odontoldgico através de contrato coletivo por ades&o
com uma Operadora, conforme resolucio normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de
Salde), que adotara a marca EU AMO CAMINHAO, contratacso esta que dependera da
anuéncia expressa e por escrito do Sindicato Laboral., ao qual deverao se vincular e aderir
todas as empresas desta categoriaprofissional, visando a unificacdo e universalizacéo de
beneficios aos empregados do setor.

PARAGRAFO QUINTO - Poderao os contratos firmados com a (s) Operadoras anteriormente
a esta previs&o, seja pelo Sindicato laboral, seja pelo Sindicato patronal, para idéntica
finalidade, ficarem sem efeito ante a finalidade social do novo termo. Cabendo a ambos os
Sindicatos convenentes, diligenciar para ratificar ou rescindir os contratos anteriores por justo
motivo, no prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo do Termo Aditivo que proceder a
alteracao.

PARAGRAFO SEXTO- O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de
cobertura, além do estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude), um acréscimo
de mais 90 (noventa) procedimentos odontolégicos, para assim ampliar a cobertura de
atendimento, como também uma ampla rede credenciada com cobertura para todas as
especialidades odontolégicas.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que ja forneciam aos seus empregados o Plano
Odontolégico em data anterior a 01 de maio de 2017, com contrato ainda em vigor, devem
comprovar junto ao sindicato laboral que estéo cumprindo a presente clausula, obedecendo,
contudo, as condigdes aqui pactuadas, inclusive no que tange ao limite do desconto do
empregado.

PARAGRAFO OITAVO - Vencida a vigéncia do contrato pactuado em data anterior a 01 de
maio de 2017, nos termos do paragrafo anterior, fica a empresa obrigada a fazer a
contratacéo do Plano Odontolégico indicado pelos sindicatos convenentes, nos moldes desta
clausula.

PARAGRAFO NONO - Quaisquer eventuais encargos e ou despesas decorrentes com a
alterag&o e/ou rompimento de contratos especificados no § 5° seréo tratados em tetyo aditivo.

Auxilio Morte/Funeral




CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao ao dependente, assim nomeado e considerado pela Previdéncia Social, auxilio-
funeral no valor total nico equivalente a dois salarios-minimos nacional, em caso de morte natural ou de
acidente de trabalho do empregado, mediante a apresentagao do Atestado de Obito. ‘

PARAGRAFO UNICO - As empresas que efetuarem o pagamento do seguro de vida aos seus empregados,
ficardo eximidas de cumprir a presente clausula, desde que o valor da apolice n&o seja inferior a 02 (dois)
salarios minimos regionais.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia do presente ajuste, copia
do Contrato de Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO NA HOMOLOGAGAO

Havendo ciéncia expressa do empregado face ao dia, hora e local em que devera ser realizada a homologagao
contratual, o Sindicato laboral fornecera documento habil, nos casos em que dita homologacio for obstada
por auséncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA E PUNICAO

As empresas comunicarao aos empregados, por escrito, os motivos de sua dispensa, na hipété
causa, procedendo de maneira idéntica ante as medidas disciplinares aplicadas.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

Por ocasido da rescisdo do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que 0 empregado
solicite, a fornecer o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins previdenciarios, e a Declaragéo
de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Relagdes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Em razdo das recomendacdes promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo
Ministerio do Trabalho , as empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos
termos do art. 429. CLT, c/c Lei n°. 10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005,
calculardo o salario dos mesmos com base no piso minimo regional de R$ 1.052,34
(mil e cinquenta e dois reis e trinta e quatro centavos), proporcionalmente ao numero
de horas contratadas e efetivamente trabalhadas, independentemente da fungao
exercida.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

Sempre que a transferéncia for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a chancela do
seu Sindicato, estara isento o empregador dos adicionais previstos em lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE \

o
\

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da Constituicdo Federal e Art. 10, inciso Il Alinea “b” \
das Disposig¢des Transitorias. >



A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico téo logo se cientifique do mesmo
durante o pacto laboral. Havendo rescis&o do contrato de trabalho sem justa causa, devera a empregada
informar-a empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob
pena de configurar abuso de direito.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente ap6s a alta da
licenca previdenciaria, aos empregados acidentados no trabalho e contratados por prazo indeterminado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicéo
do direito & aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa, desde
que sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima, a manutengéo do emprego ou o pagamento
do salério nominal, durante o periodo que faltar para a aposentadoria, excetuando-se os casos de demissio
por justa causa, extingao do estabelecimento ou motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: S6 farao jus & garantia de emprego e ao recebimento do salario nominal, durante o
periodo que faltar para a aposentadoria, os empregados que, atendidos os requisitos constantes no caput
desta Clausula, comuniquem por escrito & empresa sobre sua situagio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DE FGTS

Seréo entregues, mensalmente, os extratos das con
enviados pelo agente depositario.




Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORA EXTRA

Deverdo os empregadores obedecer a jornada de trabalho da presente categoria profissional, a qual € de
44 horas semanais, sendo que as horas excedentes devem ser quitadas com o acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Compensacgiao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Os acordos de prorrogacdo e compensagéo de horario de trabalho, pactuados na conformidade do que
dispde o artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tém reconhecidos seus
efeitos a partir da vigéncia da presente Convengéo, respeitados os acordos de compensacéo e prorrogagao
ainda em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, poderdo ser objeto de
compensacao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugéo
da carga horaria seja procedida no més subseqiiente ou, no maximo, em até 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

Paragrafo Primeiro: Os domingos, feriados e a primeira hora extra diagia nao
poderao ser objeto do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral tera acesso as empresas para fiscalizaro -
cumprimento do referido banco de horas, devendo comunicar com antecedéncia o,
\

\



Sindicato patronal, e este por sua vez entrara em contato com a empresa qué
agendara a visita em até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro: Quando da necessidade do empregado se ausentar do
trabalho, este podera usar também o banco de horas, desde que comunique ao
empregador com antecedéncia minima de até 48 (quarenta e oito horas). Caso, haja
caso fortuito, forga maior ou prejuizo ao bom funcionamento das atividades do
empregador, desde que comprovada, ficara a critério da empresa, a referida
concessao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADA

Entre duas jornadas de trabalho devera ser observado um intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso conforme dispde 0 artigo 66 da CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, para o trabalho dos empregados da categoria, em
razdo da especificidade do servigo, da sazonalidade ou de caracteristica que o
justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n. 444, CLT.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL TRABALHADOR

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



Os empregados recolherdo em beneficio de sua entidade sindical laboral o valor de R$ 40,00 ( quarenta
reais), a titulo de contribuicéo assistencial, mediante desconto em folha, a ser efeutado sob os salarios de
outubro de 2017 ficando sob responsabilidade das empresas o repasse de tais valores ao Sindicato laboral
até o decimo dia subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: E facultado a todos os empregados o exercicio de oposico ao mencionado desconto, o
que podera ser feito através de requerimento a ser entregue diretamente no sindicato laboral até o dia 10 de
outubro de 2017.

Paragrafo Segundo: Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta
Clausula, sera cobrada multa igual a 0,3 (zero virgula trés por cento) por més em atraso, ficando a mesma
sob responsabilidade do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, deverao recolher 3 citada Entidade, montarite igual a 02 (dois)
salarios minimos nacionais, totalizando R$ 1.874,00 (hum mil setecentos e dois reais), até o préximo dia 31
de agosto de 2017.

PPARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a se
associar até a data de vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
contribuic&o assistencial, recolhendo a Entidade o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), até
o dia 31 de agosto de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as empresas o exercicio de OPOSICAO face a aludida
contribuigéo, o que podera ser feito dentro de 10 (dez) dias a contar do deposito deste Instrumento na

Penha, Rio de Janeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ultrapassados os 10 (dez) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado
nesta clausula, sera devido integralmente pelas €émpresas, associadas ou nio, os valores previstos na
presente clausula, estando os mesmos sujeitos & execugéo pela Entidade Sindical, sem prejuizo da
incidéncia de multa igual a 0,3 (zero virgula trés por cento) por més em atraso.

PARAGRAFO QUARTO - O depésito da norma coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho tera
ampla divulgag&o nos meios de comunicagéo, revistas, email marketing e site do Sindicarga, permitindo a
ciéncia plena a todos os empresarios do Setor.

Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa \

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empfe-sas co'locvaréo a dispbsigéo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos Idcais de
trabalho, para a afixagso de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham



matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de fixa-los.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo, em folha de pagamento, as
mensalidades associativas devidas por seus empregados ao Sindicato laboral.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagéao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Sera realizado durante a vigéncia da C.C.T., encontros quadrimestrais, para serem discutidas as questdes
relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo desta convenco, assim como analisar as
condigbes salarias da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

No caso do nao cumprimento de qualquer das cldusulas constantes desta norma coletiva, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) em
favor do Sindicato Laboral. A referida multa serad cobrada uma Unica vez, independente do
numero de cldusulas descumpridas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica ratificado o Termo Aditivo, que trata da Comiss3o de Conciliagéo Prévia, registrada na Delegdacia
Regional do Trabalho, nos autos do processo n° 46.334002223/05-53 ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE




A Justica do Trabalho ser4 o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendenaa
resultante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho entrara em vigor em vigor 3 (trés) dias apds a entrega da mesma
na Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediagdo, conforme determina o paragrafo
primeiro do artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que nio cumprirem o prazo acima mencionado, ficardo
obrigadas ao pagamento de multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), Em favor do empregado
que tiver sido diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacéio da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apds a notificacdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla
defesa e do contraditério no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipé6tese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
ou caso 0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o sindicato
laboral interpor ac¢do judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a penalidade

prevista na presente clausula.

FRANCESCO CUPELLO
1‘,{: Presidente .
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