CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA §OLICITAC}Z\O: ) MR035038/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/07/2022 AS 16:35
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E
GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30
de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios de Cargas
e Passageiros, com abrangéncia territorial em Guapimirim/RJ e Teresépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

As partes convencionam os pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1° de maio de
2022:

FUNCOES SALARIO | DIARIA HORA | H. EX.50%
MENSAL NORMAL

MOTORISTA DE BI-TREM R$ 2.533,33 | R§84,44 | R$ 11,51 RS 17,27

MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.351,59 | R$ 78,39 | R$ 10,69 R$ 16,04

MOTORISTA DE BETONEIRA / MUNK RS 2.131,78 | R$ 71,06 R§$ 9,69 RS$ 14,54

MOTORISTA OP. GUINCHO PESADO (ACIMA | R$2.091,26 | R$ 69,71 R$ 9,51 RS 14,27
DE 10 TON.)

MOTORISTA OP. GUINCHO LEVE (ABAIXO | R$1.908,29 | R$ 63,61 R$ 8,67 R$ 13,01
DE 10 TON.)

MOTORISTA TRUCK RS 1.875,48 | RS 62,52 RS 8,52 R§ 12,78

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.784,27 | R$ 59,48 R§ 8,11 R$ 12,17

OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.670,07 | R$ 55,67 RS$ 7,59 R$ 11,39



CONFERENTE R$ 1.614,80 | RS 53,83 R§ 7,34 R$ 11,01

MOTORISTA UTILITARIO ( ATE 2 R$ 1.550,94 | R$ 51,70 R$ 7,05 R$ 10,57
TONELADAS)

SOCORRISTA MECANICO R$ 1.550,94 | R$51,70 | R$ 7,05 R$ 10,57
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.550,94 | R$ 51,70 | R$ 7,05 R$ 10,57
AUXILIAR DE EXPEDICAO R$ 1.422,74 | R$47,42 | RS$ 6,47 R$ 9,70

AJUDANTE R$ 1.422,74 | R$47,42 | R$6,47 R$ 9,70

FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA | R$ 1.422,74 | RS 47,42 RS 6,47 R$ 9,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no
caput da clausula 32, aplicarao o reajuste de 7,00% (sete virgula por cento), sobre de julho de 2021, a
partir de 01 de maio de 2022, e aplicardao em novembro de 2022, 3% (trés por cento), sobre os
salarios de outubro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01 de novembro de 2022, os pisos salariais constantes da tabela serdo
novamente reajustados, passando a viger conforme valores abaixo:

MOTORISTA DE BITREM 2.609,34
MOTORISTA DE CARRETA 2.422.14
MOTORISTA DE MUNCK/BETONEIRA 2.195,73
MOTORISTA DE GUINCHO (ACIMA DE 10.000 KG) 2.154,00
MOTORISTA DE GUINCHO (ABAIXO DE 10.000 KG) 1.965,54
MOTORISTA TRUCK 1.931,74
MOTORISTA DE CAMINHAO 1.837,80
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1.720,17
CONFERENTE 1.663,24
MOTORISTA DE UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) 1.597,47
SOCORRISTA MECANICO 1.597,47
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.597,47
AUXILIAR DE EXPEDICAO 1.465,42
AJUDANTE 1.465,42
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA 1.465,42

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que vier a requerer a resciséo de seu contrato de trabalho
por pedido de demissdo nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter
descontado o valor relativo as despesas com exame toxicolégico em seu Termo de Rescisé&o de
Contrato de Trabalho, sem prejuizo dos demais descontos legais.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que perceberem remuneracdo igual ou superior a R$
5.001,00, poderéo ter seus reajustes pautados em livre negociagéo.

PARAGRAFO QUINTO - Foi criado a categoria de truck, com piso salarial de R$ 1.875,48 (
reajuste do INPC pleno de 12.47% sobre o salario de caminhao de maio de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados da categoria de caminhdo poderao dirigir veiculo de
truck sem alteracao da categoria e do salario, desde que conduzam truck por até 15 dias no
més. Caso conduzam veiculo na modalidade truck por mais de 15 dias , receberao naquele
més especifico, adicional de condugao de truck, relativo a diferenga dos valores de salario
entre o CAMINHAO e o TRUCK.

PARAGRAFO SETIMO - Para empregados admitidos entre maio de 2021 e abril de 2022, o
reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados, no percentual de 0,83 % ao més,
respeitada a tabela de pisos da convengao coletiva.

PARARGAFO OITAVO - O pagamento das diferencas salariais de que trata o paragrafo anterior
sera realizado em contra cheque, em grifo apartado, com a nomenclatura “diferencga salarial truck
CCT’, fazendo referéncia ao més em que o empregado dirigiu o veiculo TRUCK por mais de 15
dias.

PARAGRAFO NONO - As diferengas salariais decorrentes dos reajustes previstos nesta clausula, retroativamente
a maio e junho de 2022 deverao serem pagar pelas empresas no prazo maximo de 90 dias a contar do deposito
da presente convengao coletiva junto ao MTE

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO E COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletrénico ou fisico, que
deverao conter a identificagdo da empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados admitidos na vigéncia do
presente ajuste copia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL



As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados concederao uma antecipagao salarial no
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario.

Paragrafo Unico: O percentual de antecipacéo salarial podera ser reduzido, flexibilizado ou extinto mediante
negociagao em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra ou avaria de veiculos,
avaria ou perda de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas e operadores de equipamentos serio responsabilizados por todos e quaisquer
prejuizos ou danos causados aos equipamentos da empresa, bem como sobre bens de terceiros, desde que
configurada sua culpa ou dolo.

Paragrafo Segundo — As multas recebidas pela empresa poderao ser descontadas do salario do motorista, quando
provenientes de infragbes cometidas pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro — Ficam autorizados também os descontos provenientes de vales oriundos de acerto de viagem.

Paragrafo Quarto - Ficam autorizados também os descontos provenientes de compra de uniforme que
ultrapassarem a quantidade fornecida gratuitamente, decorrentes de perda ou mau uso dos mesmos, bem como
daqueles nao devolvidos no ato da dispensa, desconto este efetuado nos valores pagos no TRCT do empregado.

Paragrafo Quinto — Ficam autorizados, no que tange ao beneficio da alimentagéo, descontos nos limites que trata o
art. 458, § 3°, CLT.

Paragrafo Sexto — O empregado arcara com os custos do exame toxicolégico admissional determinado por lei

quando der causa a rescisao contratual nos trés primeiros meses de contrato de emprego.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas no periodo compreendido entre 01/05/2021 e
30/04/2022, poderao ser compensados com o percentual de que trata a clausula terceira deste instrumento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de
ABONO PECUNARIO, a importancia minima de R$ 1.246,34 (hum mil, duzentos e quarenta e seis
reais e trinta e quatro centavos). Este pagamento podera ser parcelado em até 04 (quatro) vezes,
com seus vencimentos nos meses de setembro e outubro de 2022, marcgo e abril de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono pecunidrio sera pago em espécie juntamente com os salarios
dos meses de referéncia indicados nas alternativas do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada parcela do Abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na
proporg¢ao de sua assiduidade, autorizando o desconto das faltas justificadas ou n&o , a excegao do
rol do artigo 473 da CLT, das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional por
até 15 dias que gere afastamento previdenciario e dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato
Laboral ou conveniadas, ocorridas conforme os seguintes parametros abaixo descritos, com
referencia a cada um dos periodos compreendidos entre 01 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada parcela do Abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na
proporcao de sua assiduidade, calculadas sobre as faltas ocorridas em cada periodo compreendido
entre 01 de margo de 2022 e 31 de agosto de 2022 (1° periodo) e entre 01 de setembro de 2022 e 28
de fevereiro de 2023 (2° periodo) nos seguintes termos:

a) Até 02 (duas) faltas por periodo - R$ 519,31;

b) 03 (trés) faltas por periodo - R$ 415,45;

c) 04 (quatro) faltas por periodo - R$ 311,59;

d) 05 (cinco) faltas por periodo - R$ 207,73;

e) 06 (seis) faltas por periodo - R$ 103,87;

f) 07 (sete) ou mais faltas por periodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas que mantiverem programas de participacéo nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com participagao do Sindicato profissional, poderao utilizar-
se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, desde que nao seja de valor inferior ao
abono. Este beneficio ndo é cumulativo.

PARAGRAFO QUINTO - O abono de que trata o caputdesta clausula ndo incorpora e nem

complementa a remuneragdo devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas
extraordinarias ou de outro direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.



PARAGRAFO SEXTO - No caso de demissdo do empregado sem justa causa ou por pedido de
demissao, devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitagdo das
parcelas referente ao abono pecuniario.

PARAGRAFO SETIMO - N3o sera devido o pagamento do abono pecunidrio em caso de dispensa
do empregado na modalidade de justa causa, bem como nas hipdteses de licenciamento ou
afastamento do empregado por qualquer hipéteses prevista em lei, retomando, neste caso quando
do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

PARAGRAFO OITAVO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos
convenentes, podera estabelecer condi¢bes diferenciadas de pagamento do abono pecuniario.

PARAGRAFO NONO — O pagamento do abono pecuniario, por ser beneficio decorrente apenas de
negociagao em norma coletiva de trabalho, sera devido exclusivamente aos empregados que optarem
pela ativa participagdo negocial, independente de sua associagao sindical, mediante adesdo aos
termos da Clausula 322 do presente Instrumento, formulario proprio enviado pelo sindicato laboral.
Cuja a informacéo para a ades&o devera ser colocada obrigatoriamente no quadro de avisos da
empresa, conforme enunciado enviado pelo sindicato laboral

CLAUSULA NONA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condi¢ées de que trata a Clausula oitava, devera
ser efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2021: fazem jus a integralidade do abono,
uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Oitava

2) empregados admitidos na empresa de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022: fazem jus
ao abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 1°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, sem prejuizo da analise das condi¢gdes de que trata
a assiduidade e modalidade de dispensa do empregado. (Exemplo: empregado admitido em 1° de
setembro de 2021 fara jus ao abono pecuniario proporcional a 8 (oito) meses, ou seja, divide-se o
valor do abono pecuniario por 12 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses para obter o valor
proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para obtengéo integral da parcela),

3) empregados admitidos apés 1° de maio de 2022: nao fazem jus ao abono.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - DO TIQUETE REFEIGAO /ALIMENTAGAO



O valor do tiquete refeigcdo a partir de maio de 2022 sera de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia
efetivo de trabalhado de jornada superior a 06h, concedido a todos os empregados, inclusive para
quem esta em teletrabalho, de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que
institui o PAT (Programa de Alimentacgéo do Trabalhador).

Paragrafo primeiro - O pagamento do tiquete refeicdo sera realizado através do Cartao BRCARGA,
mediante convénio firmado pela Fetranscarga, com anuéncia expressa e por escrito dos Sindicatos
Patronal e Laboral, visando a garantia da exceléncia de servicos e com prego competitivo aos
destinatarios desta norma coletiva.

Paragrafo segundo — As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra Beneficios para dar
assessoria na adesao e operacionalizacdo do Cartao BRCARGA, visando viabilizar uma efetiva
reducdo de custos nas taxas cobradas pelo servico e oferecer acesso a melhor qualidade de
alimentacdo para o empregado através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de
comercio para consumo.

Paragrafo terceiro : As empresas que tém refeitorio e fornecem refeigao, poderao ficar excluidas da
obrigacao prevista nesta clausula, desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho
mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo quarto: O auxilio alimentagc&o de que trata esta clausula possui natureza indenizatéria, ndo
incidindo nas demais parcelas contratuais e resilitérias do empregado, realizando ou n&o viagens.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatdria a concessao de Vale Transporte a todos os empregados, excetuando-se os dias em que
o empregado nao esteja a servigo da empresa, tais como sabados, domingos e feriados, desde que
nao esteja cumprindo jornada em plantdo ouescala, na forma da legislagdo vigente, facultado o
desconto de até 6% (seis por cento) do salario contratual (art. 7° do Decreto n°® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado o fornecimento do Vale Transporte para os empregados
que estiverem em viagem, férias ou quando residirem proximo ao local de trabalho, dispensando,
assim, o uso de transporte coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que residirem préximo ao local de trabalho e/ou que
facam uso de meio de transporte proprio deverao declarar expressamente tal circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO:Constitui falta grave, nos termos do art. 482, CLT, o requerimento de vale
transporte e a utilizagdo concomitante de meio de transporte préprio ou sua nio utilizacdo em razao
da residéncia proxima ao local de trabalho, incidindo a mesma penalidade para as declaracdes falsas



ou a utilizacdo do vale transporte por terceiro, sendo proibida sua doag¢do, venda ou qualquer outro
tipo de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: A requerimento do empregado e mediante autorizacdo da empresa,
equipara-se ao vale transporte o reembolso de combustivel, fornecido para o deslocamento casa-
trabalho/trabalho-casa com veiculo préprio, com natureza indenizatéria, n&o integrando tais valores,
em qualquer hipétese, nas verbas contratuais e rescisérias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa podera utilizar eventual saldo ndo utilizado pelo empregado no
més anterior, para compensagao com o crédito a ser efetuado no més subsequente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Instrumento Normativo fornecerdo Plano Odontolégico para todos
0s seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do
valor do plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo
comunicar por escrito a seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta
por cento) do valor do plano para 01 (um) dependente indicado pelo empregado. Havendo outros
dependentes, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do
desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A mensalidade a ser paga pelas empresas ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federacéo do Transporte

de Cargas do Estado do Rio de Janeiro — Fetranscarga, para efetuar a administracédo do plano
odontoldgico, ao qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional,
visando o aproveitamento do contrato coletivo por adesao ja formalizado por esta nos termos da
resolugdo normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de Saude), através de operadora contratada com
registro na ANS.

PARAGRAFO QUINTO — A Operadora do plano odontoldgico contratada pela Fetranscarga
disponibilizara aos usuarios o Cartdo BRCARGA, com cobertura com o ROL da ANS ampliado e com
ampla rede credenciada nacional em todas as especialidades.

PARAGRAFO SETIMO - O convénio realizado entre as entidades participantes, indica a gestora
Siembra Beneficios para dar assessoria as empresas na adesao e operacionalizagdo do plano
odontologico através do Cartdo BRCARGA, e atuara na constante busca do binbmio qualidade de
servigos e baixo custo de operacao aos beneficiarios desta norma coletiva.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TELEMEDICINA

Seguindo o propédsito de atendimento ao binbmio assisténcia social aos trabalhadores e resguardo
do principio da preservacao das empresas, o beneficio da Telemedicina passara a ser fornecido para
todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor
do plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que queiram incluir os seus dependentes dever&o
comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes devera ser pago integralmente pelo
empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio da Telemedicina dar-se-a através da ades&o ao cartéo
BRCARGA Telemedicina, e a mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera ultrapassar o valor
de R$ 25,90 por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano a Federacdo das Empresas
do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro —- FETRANSCARGA para efetuar
a administracao deste beneficio, visando aproveitamento das vantagens do contrato ja formalizado
por esta.

PARAGRAFO QUINTO — A manutengdo da administracdo do plano BRCARGA Telemedicina dar-se-
a através da gestora Siembra Beneficios que realizara, durante a vigéncia desta norma, a escolha,
diregdo e operacionalizagdo da empresa prestadora dos servigos de Telemedicina, garantindo
integralmente o binbmio qualidade de servigos e baixo custo de operagao aos beneficiarios desta
norma coletiva.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa prestadora dos servicos de Telemedicina devera oferecer
diversos servicos de saude e bem-estar, com descontos em medicamentos e exames, além de

disponibilizar o cartédo virtual BRCARGA por Aplicativo, para uma melhor identificagdo do empregado
com o setor e um acesso digital aos servigos prestados.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que fornecem plano de saude ficam isentas do fornecimento da
Telemedicina prevista nesta clausula

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo da Assisténcia Social aos trabalhadores, as empresas deverao aderir ao
Convénio firmado entre o SINDICARGA — Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e



Logistica do Rio de Janeiro e a Corretora de Seguros por ela nomeada, objetivando fornecer a todos os
empregados abrangidos por esta norma coletiva, o beneficio do Seguro de Vida e demais garantias, com
qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos empresarios.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT tera que cumprir as
seguintes exigéncias:

a) As empresas arcardao com 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro néo contributario);
b) Nao exigir o preenchimento de Declaragdo Pessoal de Saude — DPS; e

c) Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de Nascimento, Salario
ou outra qualquer informagéo, para inclusao ou atualizagdo mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os empregados, cujos
contratos de trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas:

Coberturas e Assisténcias Capltal. S.egurado
Individual

Morte R$ 39.000,00
IEA — Indelnlzagao Especial por Acidente (Morte RS 39.000,00
Acidental)
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Até RS 39.000,00
Acidente
Rescisdo Trabalhista? Até R$ 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar® Até R$ 5.000,00
Taxa de Exumacdo Antecipada? At¢ R$ 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime’ Até R$ 2.000,00
Assisténcia a Servigos Basicos (Agua, Luz e Gas)® 4 parcelas de R$ 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morte e IEA —
Indenizagdo Especial por Acidente (Morte Acidental) se acumulam;

2 — Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebera o valor pago na rescisdo, limitado ao valor
definido acima;

3 — A prestagao deste servigo sera concedida no caso de falecimento do segurado titular, de seu cénjuge ou dos
filhos do casal até atingirem a idade de 21 (vinte e um anos) ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitario, a partir
do inicio de vigéncia da apdlice contratada;

4 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario sera reembolsado até o valor definido acima;

5 — Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto, agressdo, roubo ou furto envolvendo o
segurado, seu automoével ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devera ser apresentado o Boletim de
Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario recebera o valor definido acima, para pagamento dos servigcos
basicos.



Paragrafo Terceiro:Para inclusao inicial neste seguro, serao aceitos, na condigdo de segurado as pessoas que:
a) Estejam em plena atividade profissional/laborativa;

b) Estejam em boas condi¢des de saude;

c) Nao tenham doengas ou lesbes pré-existentes;

d) No momento da inclusao, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Quarto:A inclusdo de novos segurados, apos o inicio de vigéncia deste seguro, devera obedecer aos
requisitos acima especificados e previstos nas Condigdes Gerais do seguro. A inclusdo no seguro se dara
somente mediante a aceitagdo expressa da Seguradora.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista para este
seguro, somente tera direito a cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho,
respeitando as condi¢cdes de aceitagao individual, estando a empresa isenta da obrigagado de contratagcdo do
seguro para o empregado afastado. O segurado que se afastar apés o inicio de vigéncia do seguro deve
permanecer no seguro e estara coberto normalmente.

Paragrafo Sexto: Sera permitida, de forma opcional, a inclusao de todos os sécios, pessoa fisica, que atendam os
requisitos previstos nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta clausula. As coberturas serdo as mesmas contratadas
para os funcionarios e o capital segurado individual podera ser igual ou maior que o capital segurado dos
funcionarios, considerando a mesma taxa do seguro obrigatorio da apdlice, respeitando a proporcionalidade dos
capitais segurados das demais coberturas e as condigdes de aceitagdo da Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculagao ininterrupta a empresa recebera,
mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento)
do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio acima ndo tem natureza salarial, ndo gerando integracdo nas
parcelas salariais e rescisorias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PTS néo sera parcela considerada para fins de analise de equiparacao
salarial dos empregados da empresa.

PARAGRADO TERCEIRO: O PTS sera devido mensalmente a partir do més seguinte em que o
empregado completar o biénio ininterrupto mencionado no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O PTS nio sera devido cumulativamente, permanecendo o percentual
previsto no caput mesmo apos completado tempo de servigo multiplo de 2 anos.



PARAGRAFO QUINTO: N&o sera devido o PTS aos empregados contratados em regime de trabalho
intermitente.

PARAGRAFO SEXTO: N&o sera devido o PTS aos empregados que esteja afastado de sua atividade
por qualquer motivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

A diaria de viagem sera paga aos motoristas e ajudantes quando preenchido o duplo requisito para
sua concessao: distancia da viagem e horario de retorno do empregado.

PARAGRADO PRIMEIRO: Os valores das diarias de viagem serdo pagos sempre a titulo de
reembolso de despesas com refei¢ées e pernoites, nos valores a seguir explicitados:

ALMOCO 26,00
JANTAR 26,00
PERNOITE 52,00

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que empreender viagem superior a 100 km somente fara
jus ao pagamento do jantar caso retorne a sede da empresa apos 21:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO- O empregado que empreender viagem superior a 100 km somente fara
jus ao pagamento do pernoite na hipotese de n&o retornar a sua residéncia no mesmo dia em que
iniciou sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Fica autorizado, para fins dos beneficios de que trata esta clausula,
descontos da remuneragdo do empregado nos limites previstos pelo art. 458, § 3°, CLT.

PARAGRAFO QUINTO —A distancia percorrida e os horarios limites de que tratam esta clausula para
caracterizagdo da diaria de viagem poderdo ser flexibilizados ou alterados mediante previsao
expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEXTO- Acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora

convenentes podera prever valores e regramentos para pagamento das diarias de viagem distintos
daqueles previstos no caput desta clausula, bem como condigbes diferenciadas de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS



Os beneficios concedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas de liberalidade
unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatoério e duragdo conforme a conveniéncia
do cedente, nos termos do art. 457, § 2°, CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a remuneragdo do motorista em fungdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragao ou
comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao
das normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-G da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

As empresas abrangidas por esta norma coletiva pagarao, a todos os empregados que possuam dependentes
portadores de deficiéncia, o Beneficio de Assisténcia ao Filho Especial, no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera unico, pago por empregado, independentemente do nimero de dependentes
especiais sob sua responsabilidade. O valor ndo sera devido cumulativamente.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera pago a titulo de reembolso de despesas excepcionais havidas, como
medicamentos, tratamentos médicos, entre outros, tendo natureza indenizatéria e n&o integrando as parcelas
contratuais e rescisorias do empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente sera devido a filhos de empregados devidamente

registrados como dependentes, devendo o empregado apresentar a documentagdo comprobatéria da filiagao ou
dependéncia a empresa para fazer jus ao beneficio

Paragrafo Quarto: O valor n&o sera devido ao empregado, caso o filho especial possua trabalho remunerado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E DISTRATO

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatéria a homologacgao das
rescisoes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses, junto ao Sindicato Laboral, sendo nulo o
TRCT que nao possuir o carimbo assistencial do Sindicato.



PARAGRAFO PRIMEIRO- No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 3(trés) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 2 (duas) vias, carimbadas e assinadas;

- Livro ou ficha de registro;

- Contra cheque dos 3 (trés) ultimos meses.

- Comprovante de depdsito da verba rescisoria, quando depositadas.

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisorios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que nao aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;

- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacéo;

- Certidao de quitagao sindical (mensalidades, contribuigdo assistencial e contribui¢cao sindical

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito em espécie, cheque
administrativo ou deposito bancario e devera ser efetuado nos seguintes prazos, salvo em casos de previsao
expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei 13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa devera comprovar no ato da rescis&o de contrato de trabalho, as faltas,
as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver dos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do art.
507-B, CLT.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ndo fizerem as homologacdes dos respectivos funcionarios com mais
de 12 meses de trabalho no sindicato laboral, ficarao obrigadas ao pagamento de multa por descumprimento de
convengao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas somente estaréo liberadas do pagamento da multa prevista no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT, quando o pagamento e a homologacgao da rescisdo forem feitos dentro do prazo
previsto no paragrafo sexto do artigo 477 da CLT. Nos casos em que o pagamento for feito, mas deixar a empresa
de homologar a resciséo, sera devida a referida multa, salvo se a empresa comprovar que o empregado foi
informado por escrito, do dia, hora e local para efetivada rescisao contrato.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ

A empresa, quando da contratacdo de jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n°
10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005, calculara o salario dos mesmos com base no piso de R$
1.238,11, proporcionalmente ao numero de horas contratadas e efetivamente trabalhadas,
independentemente da funcéo exercida.

PARAGRAFO UNICO - A empresa calculara o numero de aprendizes e deficientes contratados com
base nas fungdes da RAIS passiveis de aprendizagem, ficando excluidos deste cOémputo os
motoristas profissionais (cuja formacao depende de normas do Detran e do preenchimento das regras
do Cddigo de Transito Brasileiro), os operadores de empilhadeira, de guindaste ou guindauto, os
ajudantes de motorista que dependam do carregamento de peso excessivo incompativel com a
menoridade e demais fungdes cujos cursos ndo possuam disponibilidade no SEST/SENAT.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a fungdo de motorista, qualquer das modalidades, deverdo cumprir as
determinacbes abaixo, observada a respectiva adequacado a espécie de veiculo conduzido e ao
transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de motorista zelardo pela
conservagao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os
imprevistos ocorridos e tomar as providencias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

PARAGRAFO SEGUNDO -Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas,
ferramentas e acessorios que comprovadamente Ihe forem confiadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de
transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os
recursos cabiveis se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinacdes do Caédigo
de Transito Brasileiro, da legislagcdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas
administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses
deveres e responsabilidade do condutor.

PARAGRAFO QUINTO — Ocorrendo fato descrito no Paragrafo Quarto, a empresa se obriga, de
imediato, a comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infragdo e, confirmada



documentalmente a culpa do motorista, serdo descontados os respectivos valores no contra-cheque
do més subsequente, bem como sera imputada a pontuagao relativa a referida infragcéo.

PARAGRAFO SEXTO - Para a perfeita realizagéo do trabalho, a empresa colocara, a disposicéo do
motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestagdo de contas ao final da viagem ou trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos ou empregados que estejam fora de seu horario de servigo, sem expressa autorizagdo do
empregador. A comprovada inobservancia face a mencionada proibigdo facultara a aplicagado das
medidas legais cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO — Realizar exames toxicoldgicos e participar de programas de controle de uso
de drogas e de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia, especificos
para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de diregdo, com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, previamente a
admissao, peridédicos no curso do pacto laboral, com periodicidade minima de uma vez a cada 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses, bem como por ocasidao do desligamento, podendo ser utilizado para essa
finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, assegurado o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames, nos termos do art. 168, CLT, constituindo
infracao disciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei, a recusa do empregado em submeter-
Se aos mesmos.

PARAGRAFO NONO - Preencher com precisdo e fidelidade o controle de frequéncia estabelecido
pelo empregador, anotando com corregdo os horarios de entrada e saida, tempo de direcgéao,
descanso, espera, entre outros, nos termos determinados pela Legislagédo vigente, ficando passivel
de puni¢cdo a omissao no preenchimento ou anotacgao distinta da realidade, nos termos do art. 235-C,
§§14 e 15, CLT e art. 67-E e § 4° da Lei 9.5038/97 (CTB).

PARAGRAFO DECIMO - Realizar, 4s suas expensas, 0s exames necessarios a renovacdo dos
cursos e/ou licengas necessarias a execugao do trabalho para o qual foi contratado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O motorista devera prestar contas das antecipacdes de
despesas de viagem no prazo de até 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno a sede da empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os empregados se responsabilizam pela correta utilizagdo dos
equipamentos de Protecao Individual disponibilizados pela empresa e necessarios ao desempenho
de cada tarefa, nestes incluidos, tambem, os equipamentos para prote¢ao ao contagio pelo Novo
Coronavirus, como alcool em gel e mascaras, inclusive no deslocamento casa-trabalho/trabalho-casa
€ no exercicio externo do labor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TELETRABALHO/HOME OFFICE



O teletrabalho , 0 home office , e trabalho remoto serdo estabelecidos pela empresa na forma da
legislagdo vigente

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

A trasferéncia, quando ocorrida por solicitagdo do empregado, ndo gerara o direito ao referido
adicional de 25%, nem ao custeio das despesas de mudanga.

Paragrafo Unico: Ficam tambem isentas do pagamento do adicional de transferencia, as mudancgas
decorrentes de encerramento de filial e aquelas realizadas em carater definitivo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da Constituicdo Federal e Art. 10, inciso II.
Alinea “b” das Disposicdes Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico
tao logo se cientifique do mesmo durante o pacto laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havendo rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, devera a
empregada informar a empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do
aviso prévio, sob pena de perda do direito a percepg¢ao do salario nos meses de afastamento sem
prestacao de servigos, sem, no entanto, prejuizo a estabilidade de que trata o Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A estabilidade de que trata o caput desta Clausula refere-se a garantia
laborativa da gestante, sendo vedada a opgéo injustificada pelo recebimento de indenizagédo dos
salarios em detrimento a prestacio de servicos.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO



Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a empregados acidentados no trabalho
e contratados por prazo indeterminado, iniciando-se imediatamente apds a alta da licenga
previdenciaria, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a) Obtengao de afastamento médico superior a 15 (quinze) dias;

b) Recebimento de beneficio previdenciario no Codigo 91;

c) Emisséo de CAT pela empresa ou Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo Primeiro: Nao sera considerado acidente de trabalho a infecgdo do empregado pelo Novo
Coronavirus caso a empresa comprove que forneceu adequadamente os Equipamentos de Protegcao
Individual, bem como orientou e fiscalizou a utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Para analise da estabilidade decorrente de acidente de trabalho pelo Novo

Coronavirus, aléem dos requisitos do Paragrafo Anterior, deverdo ser cumpridos os requisitos
constantes do caput desta Clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados que preencham os requisitos abaixo elencados, sera concedida estabilidade
provisoria no emprego:

a) Comprovagao de possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de registro de emprego na empresa;
b) Comprovagéao de restar 2 (dois) anos ou menos para aquisigao do direito a aposentadoria;
c) Comunicagao formal e por escrito a empresa, podendo dar-se por aviso escrito e protocolado

no Departamento Pessoal, com copia ao empregado, ou via e-mail, com confirmagao de leitura e
recebimento;

Paragrafo Primeiro — A ndo concessao injustificada da estabilidade de que trata o caput da referida
clausula importara no pagamento dos recolhimentos previdenciarios correspondentes ao periodo
que faltar para aposentadoria do empregado.



Paragrafo Segundo - Excetuam-se da previsao desta clausula os casos de demissao por justa
causa, extingao do estabelecimento, ndo preenchimento dos requisitos do caput ou motivo de forca
maior.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, poderdao ser objeto de compensacéao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a
mencionada redug¢do da carga horaria seja procedida no més subsequente ou, no maximo, em até 90
(noventa) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer prorrogacéo do banco de horas pelo prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta norma
sera de 44 (quarenta e quatro) horas, admitindo-se a prorrogagéo diaria por até 04 (quatro) horas
extraordinarias no caso dos motoristas profissionais ou ajudantes que os acompanhem, de modo que
a soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas, n&o ultrapasse o limite
maximo de 12 (doze) horas de trabalho efetivo, acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para repouso
e alimentagao, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste cOmputo os intervalos de
repouso na direcao e as horas de espera, nos termos do art. 235-C, §§2°, 3°, 4°, 8°, 9°, 10°,11°, 12°,
13° da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Fica facultado a empresa, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de horario de
trabalho dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa,
controle eletrbnico no veiculo, rastreio, entre outros, podendo, para tanto, controlar e administrar
apenas as excegdes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario),
na forma da portaria GM/MTb n°® 1.120, de 8 de novembro de 1995 e a Portaria n® 373 de 2011 do
MTE. Periodicamente, a empresa emitira um relatério individual com o registro das excegdes, para
que o empregado possa concordar ou hdo com os registros nele efetuados.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a publicagéo da Lei n°® 13.103/15, que em seu artigo 2°,
Inciso V, alinea “b”, dispde que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo
de diregao controlados de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo,
equipamentos eletrdnicos instalados no veiculo, tacdgrafos ou rastreadores eletronicos, a critério das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado é responsavel pela guarda, preservacio e exatiddo das
informacdes contidas nas anotacdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantédneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios
eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa, sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexa¢gdo do documento original, a
critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14°, 15° e 16°, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga,
relatorios operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle de jornada de
trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operacgao,
salvo os diarios de bordo, tacografos e rastreadores eletronicos.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade,
iniciativa do empregador, pedido de demissao do empregado ou justa causa de ambos, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remunerag¢ao na data da rescisao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que cumpram jornada externa deverdo organizar-se para
cumprimento do intervalo intrajornada, valendo, para tal fim, a pré-assinalagao de que trata o art. 74,
§ 2°, CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO

A empresa podera adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso para o trabalho dos empregados abrangidos por esta convengdo, em razdo da
especificidade do servigo, da sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, nos termos do art.
235-F, CLT, c/c Sumula n° 444, do C. TST.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DO MOTORISTA

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a
estabelecida na Constituicao Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-



se como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do empregador, excluidos os
intervalos para refei¢do, repouso, espera e descanso, admitindo-se, a prorrogagéo da jornada de
trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como tempo de direcdo ou de condugdo apenas o periodo
em que o condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e
meia ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na condugéo de
veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregéo, desde
que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da condugéo, nos termos do art.
67-C, CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeicdo, presumindo-se seu gozo pela pré-assinalagdo do mesmo no controle
de frequéncia, em razao da natureza do trabalho externo. Podera esse periodo coincidir com o tempo
de parada obrigatdria na condugéo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado
no § 5° do art. 71 desta Consolidacéao.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de
paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos do
artigo 67-E, §1°, da CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos
termos da CLT e da legislacao vigente, na hipétese de inobservancia do referido periodo de repouso.

PARAGRAFO QUINTO - Os motoristas empregados sujeitos a previsdo do art. 71, CLT, poderao ter
o intervalo expresso no caput deste dispositivo reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no §
1°fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima
hora trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢cdes especiais de trabalho a que
sdo submetidos os motoristas, mantida a remuneragcdo e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

PARAGRAFO SEXTO - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de
parada obrigatéria na condugao do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo.

PARAGRAFO SETIMO - O condutor somente iniciara uma viagem apds o cumprimento integral do
intervalo de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de
cargas, embarcador, consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte
multimodal de cargas ou agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que
subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.

PARAGRAFO OITAVO - No sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento
de qualquer remuneragédo, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO NONO - Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada
de que trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que nao comprometam a



seguranga rodoviaria, a duragao da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera
ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde
gue nao haja comprometimento da seguranga rodoviaria.

PARAGRAFO DECIMO - Siao considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C,
Paragrafos 8° a 13° da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo em qualquer lugar que se faga necessario,
a exemplo do embarcador, da sede da empresa, do destinatario, do porto, o tempo aguardando
restricdo de trafego, aguardando paralizagbes grevistas ou qualquer outro que abranja tais
caracteristicas, bem como o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas
como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na propor¢ao de
30% (trinta por cento) do salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da
remuneragao correspondente ao salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da CLT,
nao se excluindo de sua caracterizagao a necessidade de pequenas movimentagdes no veiculo em
qualquer das hipoteses previstas no Paragrafo Décimo Primeiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar
movimentagdes necessarias do veiculo, as quais n&o serdo consideradas como parte da jornada de

trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas
no § 32 do art. 235-C, CLT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local
ofereca condi¢cdes adequadas, o tempo sera considerado como repouso para os fins do art. 235-C,
§§2° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado nao tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°,
CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Aplicam-se as disposicdes desta Clausula ao ajudante empregado
nas operagbes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT, sendo
considerado, para os ajudantes, o tempo em que o veiculo estiver em movimento, tempo de espera
para fins do art. 235-C, CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A alternancia de turnos diuno e noturno podera ser feita de forma
excepcional, conforme necessidade imperiosa do servico pela empresa, mediante comunicagdo ao
empregado com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO- Aplicam-se as disposicdes desta Clausula, em todos os seus
termos, aos operadores de guindaste e guindauto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO MOTORISTA EM VIAGENS DE LONGA DISTANCIA



Nas viagens de longa disténcia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional
empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
(vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador,
do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que oferecga
condi¢cdes adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir duragéo superior a 7
(sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada,
sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condi¢des adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o
veiculo parado apos o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado
do servigo, exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo
empregador, hipétese em que o tempo sera considerado de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do §§1° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o
fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta)
horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de
repouso diario, os quais serao usufruidos no retorno da viagem ficando autorizada a cumulatividade
de até 03 (trés) descansos consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o
repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na
cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, nos termos do art. 235-D,
§ 5°, CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacgao disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 32 do art.
235-C, esse tempo sera considerado como tempo de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia
ou em territério estrangeiro poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade da operagao de
transporte realizada, cujas condi¢des de trabalho serdo fixadas em convengéo ou acordo coletivo de
modo a assegurar as adequadas condi¢cdes de viagem e entrega ao destino final.” (NR)

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de alteracéo da Lei 13.103/15 que preveé a jornada de trabalho do

motorista, as partes convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula,
ajustando-a as novas previsodes legais.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA



De acordo com a deliberacéo e concordancia dos trabalhadores, associados e ndo associados, em
assembléia regularmente convocada e realizada e de acordo com o edital de convocagao
especifico, com fundamento nos principios invocados na Nota Fiscal n°1, de 27/04/2018, da
CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comissao 3, aprovada pela CONAMAT, sera descontado de
todos os empregados, beneficiados pelo presente instrumento, a titulo de contribuicdo negocial, em
favor da entidade profissional convenente, o valor de R$ 120,00 ( cento e vinte reais) em trés
parcelas de R$ 40,00 (quarenta reais). Sendo a primeira no més de julho de 2022, a segunda em
setembro e a ultima no més de novembro de 2022, cuja destinagao sera custear elaboragao,
insercao de toda a documentagao do acordo, protocolos e servigos juridicos

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores a serem repassados ao sindicato deverdo ocorrer entre os
dias 10 e 20 do més subsequente ao desconto, e, podera ser realizado em uma das 04 (quatro)
formas abaixo:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhdores que nio aderirem a presente contribuicdo, para adesao
aos beneficios conquistados pelo sindicato laboral ( abono, alimentagéo, plano odontologico,
telemedicina, etc.) desobrigardo a empresa empregadora dos pagamentos destes

beneficios incluidos pelo sindicato laboral.

- NA TESOURARIA do Sindicato de segunda a sexta-feira, no horario compreendido de 09 as 12 e
de 13 as 17,

- DEPOSITO BANCARIO: Banco Santander 033 - Agencia 3334 - C/C: 13000071-7. A opgao por
essa modalidade implica em mensalmente encaminhar ao sindicato, através do email:
sindrodoviariotereguapi@gmail.com , o comprovante do depdsito e a relagdo dos empregados que
originou os valores depositados

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao recolhimento no prazo mencionado acarretara @ empresa, uma
multa de 10% (dez por cento), sobre o total que deveria ter sido recolhido, independente de outras
cominagdes legais, por se tratar de apropriagéo indébita.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme autorizagdo da assembléia , as empresas descontarao em folha de pagamento de todos
os empregados representados pelo Sindicato Laboral, beneficiados pela presente convengao e pela
necessidade premente do sindicato, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario reajustado do
més de setembro de 2022, a titulo de contribuicdo assistencial. ficando portantro autorizado o
desconto assistencial conforme publicagdo de edital no jornal o dia de 01/04/2022, ficando sob a
responsabilidade da empresa o repasse de tais valores até dia 10 de outubro de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores retidos serédo recolhidos ao sindicato labortal da seguinte
forma:

- Na Tesouraria do sindicato, de segunda e sexta no horario de 09:00 “as 17:00 horas

- DEPOSITO BANCARIO: Banco Santander 033 - Agencia 3334 - C/C: 13000071-7. A opgao por

essa modalidade 1mplica em mensalmente encaminhar ao sindicato, através do
email: sindrodoviariotereguapi@gmail.com, o comprovante do deposito e a relacdo dos
empregados que originou os valores depositados

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado a todos os empregados o exercicio da oposigao individual ao
mencionado desconto, em razado dos fatos apresentados no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir do registro junto ao Ministério do Trabalho, o que podera ser feito através de requerimento a ser
entregue, direta e pessoalmente, no sindicato dos Trabalhadores das 08h as 16h de segunda a sexta-
feira.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nao recolhimento no prazo mencionado acarretara & empresa uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o total que deveria ser recolhido, independente de outras
cominagdes legais, por se tratar de apropriagéo indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagdo prévia e expressa em assembleia
gerais, recolherdo a Entidade Patronal o montante igual a 03 (trés) salarios minimos nacionais,
totalizando R$ 3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais), até o proximo dia 31 de agosto de
2022.



PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se
associar até a data de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuigado assistencial,
recolhendo a entidade o valor de R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reaiss) até o dia 30 de
setembro de 2022.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Buscando a manutencéo da func&o constitucional e legal do Sindicato Laboral (CF/88, Art. 8°, lll e
VI), porquanto a retirada da obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical elimina sua principal fonte de
manutengao e consequentemente sua existéncia, buscando também a justiga social onde poucos
tém acesso a médicos e dentistas. Fica estabelecida a divulgacdo da ASSOCIACAO SINDICAL
facultativa, bem como os seus beneficios, para aqueles que aderirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os BENEFICIOS FORNECIDOS PELO SINDICATO serao exclusivos
ao associado sindical, o qual contribuira mensalmente com o valor de 2% (dois porcento) do menor
piso salarial da categoria

PARAGRAFO SEGUNDO — As EMPRESAS deveréo divulgar os beneficios da associagao sindical
em seus quadros de avisos com a exposicao de material fornecido pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS nao deveréo privar seus trabalhadores da livre
associacao sob a pena de pratica anti-sindical, com as penas previstas em Lei.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS juntamente com o Sindicato Laboral deverédo dar ampla
publicidade ao aqui acordado, n&o s6 através do quadro de avisos, mais também franqueando ao
Sindicato Laboral local/hora para exposigcao destes beneficios aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - A MULTA, para o descumprimento desta clausula, tera valor diferenciado,
sendo estabelecido da seguinte forma: 02 (dois) salarios minimos do descumprimento da clausula,
acrescidos do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por cada funcionario atingido pelo
descumprimento, ou pratica anti-sindical.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a filiagdo ao
Sindicato.



PARAGRAFO SETIMO - As EMPRESAS reterdo nos salarios pagos o valor referente a
mensalidade sindical de todos os trabalhadores associados a representacao laboral.

Inciso | — Ficarao isentos de recolhimento apenas os funcionarios afastados pelo INSS, acidente de
trabalho ou doenca.

PARAGRAFO OITAVO - As Empresas serao fiéis depositarias das importancias retidas dos
empregados a titulo de mensalidade sindical e deverao repassar ao Sindicato Laboral, sob pena de
nao o fazendo na data, recolherem em dobro sem prejuizo das sangdes juridicas cabiveis.

Inciso | — Os valores a serem repassados ao sindicato deverao ocorrer entre os dias 10 e 20 do més
subsequente ao desconto, e, podera ser realizado em uma das 04 (quatro) formas abaixo:

- NA TESOURARIA do Sindicato de segunda a sexta-feira, no horario compreendido de 09 as 12 e
de 13 as 17,

-DEPOSITO BANCARIO: Banco Santander 033 - Agencia 3334 - C/C: 13000071-7. A opg&o por
essa modalidade implica em mensalmente encaminhar ao sindicato, através do

email: sindrodoviariotereguapi@gmail.com , o comprovante do depdsito e a relacdo dos
empregados que originou os valores depositados

Inciso Il - O nao recolhimento no prazo mencionado acarretara a empresa, uma multa de 10%
(dez por cento), sobre o total que deveria ter sido recolhido, independente de outras
cominagoes legais, por se tratar de apropriagao indébita.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ART. 611-A DA
CLT

Convencionam as partes, nos termos do art. 611-A, CLT e até que sejam estabelecidas novas regras
a respeito da prevalencia das normas coletivas sobre a legislacao trabalhista, bem como em face das
decisdes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi o julgamento do RE n° 590.415, da
lavra do Ministo Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n°® 895.759 pelo Ministro Teori Zavascki,
as obrigagbes e direitos previstas nessa norma, sem excegao, integram o contrato individual de
trabalho, para que seja efetivamente cumprido pelos empreadores e empregados.

Paragrafo Primeiro - Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado,
apresentar-lhe a cdpia da presente convencgao coletiva de Trabalho para sua completa ciéncia dos
direitos e obrigacdes dela decorrentes, como pisos salariais, condi¢des de trabalho, adicionais,
abonos, beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutencdo e conquista de
beneficios.



Paragrafo Segundo: Devera a empresa anotar na CTPS do empregado os dados de registro dessa
CCT, para ciéncia e adesao do empregado.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA -
NINTER

Os sindicatos convenentes resolvem instituir o NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA — NINTER, que sera gerido de forma compartilhada e funcionara no ambito do
sindicato profissional, cuja atividade observara o disposto na presente clausula convencional e no
regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
instrumento, tendo como base as disposi¢cdes seguintes:

|. O objetivo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA — NINTER é colaborar
na solugdo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar assisténcia aos
trabalhadores por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo Individual
e Instrumentos Coletivos de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos convenentes,
em observancia a norma constitucional e a legislagao trabalhista;

II. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia no
ambito do sindicato profissional. Nao prosperando a conciliagao, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricao de seu objeto, firmada
pelos membros da Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista;

lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo os seus representados, poderao efetivar a negociagao e celebragao de termos
de compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer
natureza envolvendo quaisquer empresas da categoria econémica ora representada que submeter a
sua demanda para apreciag¢ao do NINTER;

IV. Na hipotese de convocagédo de empresas em razado de denuncias ou irregularidade em face da
legislagdo trabalhista ou da presente Convencédo Coletiva, também devera ser comunicado,
previamente, a entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe os seus
representados;



V. Os sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociagao,
tendo em vista a:

a - promover o cumprimento desta Convencao e da legislagéo vigente, dando solugéo as divergéncias
surgidas;

b- avaliar esta Convencao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes,
buscando seu aperfeicoamento e atualizagao;

C - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica instituido o procedimento de realizacido de Termo de Quitacdo Anual, devendo a empresa
agendar, no prazo de 15 (quinze) dias, apos completados 12 (doze) meses de trabalho de cada
empregado, audiéncia para formalizagdo do referido acordo, nos termos do artigo 507-B, CLT,
devendo este termo ser firmado na presenga de ambos os sindicatos ora convenentes, do empregado
e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas no referido termo, terdo eficacia
liberatéria nos termos da legislacéo vigente;

VII. O NINTER tera composicao paritaria com representantes das categorias profissional e patronal,
em numero a ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por
um corpo juridico;

VIII. O sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a
sua demanda individual ao NINTER, ficando fixados os honorarios assistenciais a ser quitado pela
demandada no percentual de até 15% (quinze por cento) do crédito do demandante.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACORDO COLETIVO

O acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos
de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a
empresa.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CLAUSULA PENAL

Sera aplicada a multa de 01 de um salario minimo revertida ao sindicato laboral, a ser aplicada
por cada clausula descumprida, multiplicada pelo numero de meses de descumprimento, limitada a
05 salarios minimos ao ano, condicionada a apresentagao de notificagdo pelo Sindicato Laboral, com
concessao de prazo de 30 dias para regularizagao pela empresa.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM
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Presidente
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